
JURISolve – Formação de Mediadores 2008

II Curso Básico Com Especialização em Mediação Laboral (180 h)

II Curso de Especialização em Mediação Laboral (94 h)
(Segundo as linhas orientadoras do Conselho Consultivo do Sistema de Mediação Laboral)

Aveiro
Coimbra

Viseu
Horário Pós-laboral – de Março a Junho e de Setembro a Novembro

Com o Apoio de:

E-mail: jurisolve@net.novis.pt
Telef.: 239 837 113 / 917 753 531

Obtenha informações através de:

Resolução Alternativa de 
Conflitos

Teoria do Conflito
Negociação

Comunicação
Psicossociologia das 

Organizações
Ética e Deontologia do Mediador

Mediação
Mediação Organizacional

Mediação Laboral
Julgados de Paz

Sistema de Mediação 
Laboral

Prática de Simulações
Dinâmicas de Grupo

Estudo de casos
Formadores especializados (com 

experiência em Mediação)

Mediação LaboralMediação Laboral
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Básico com Especialização

Especialização

Ficha de Pré-Inscrição

Motivação Descreva em poucas linhas o que o/a motiva a fazer este curso

NIF_____________________________BI ____________________________

Faculdade ________________________

Curso de Mediação de Conflitos (Certificado pelo Ministério da Justiça)
Indique apenas se pretende fazer o curso de especialização

Sim     Não

Entidade _________________________________________________________

E-mail ___________________________

Licenciatura em __________________

Telefone _______________________

Endereço_____________________________________________________________

___________________________________________________________________

Nome _______________________________________________________________
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JURISolveJURISolve, , LdaLda..
jurisolve@net.novis.pt
Telef.: 239 837 113 / Fax: 239 832 399 
Telem.: 917 753 531
R. Pde. Estêvão Cabral, 79, 2º-Sl. 205
3000-317 Coimbra

• Licenciatura 
• Curso de Mediação de Conflitos reconhecido pelo Ministério da Justiça 
(apenas exigido para o Curso de Especialização)
• Mais de 25 anos
• Entrevista
• Frequência obrigatória de 90% da carga horária, com aprovação para 
obtenção de certificado

Requisitos

Mediação LaboralMediação Laboral
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